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~ E)PUS 
~;::;- OPTIMISATION 

~ DES POLIT I QUES 
~- URBAINES DU SUD 

Mesdames, Messieurs, 

Nous vous avons réunis en Assemblée Générale ordinaire annuelle en application des 

statuts et des dispositions du Code de commerce pour vous rendre compte de l'activité 

de la Société au cours de l'exercice clos le 31 décembre 2023, des résultats de cette 

activité ainsi que des perspectives d'avenir et soumettre à votre approbation le bilan 

et les comptes dudit exercice. Ces comptes sont joints au présent rapport. 

Les convocations prescrites par la loi vous ont été régulièrement adressées et tous les 

documents prévus par la réglementation en vigueur vous ont été communiqués et 

tenus à votre disposition dans les délais impartis. 
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1- PRESENTATION DE LA SOCIETE 

Généralités 
La SPL OPUS a été créée en 2016 de la volonté de la Ville de Saint Pierre et de la 
CIVIS de disposer d'un outil pour la gestion du stationnement payant et des parkings 
relais implantés autour de la Ville de Saint Pierre. 

La gestion des sanitaires publics a été intégrée à l'objet social de la société pour 
répondre à un besoin de la Ville de Saint Pierre. La Ville de Saint-Louis a rejoint 
l'actionnariat en mars 2018. 

Actionnariat 
Au 1er janvier de l'exercice écoulé, le capital social de la société est détenu par 
3 collectivités actionnaires pour un montant de 330 000 € divisés en 3300 actions de 
100 euros, Il n'a pas connu de variation durant la période sous revue. 

ACTIONNAIRES % NBRE D'ACTIONS PART DETENUE 
EN EUROS 

Ville de Saint Pierre 82 2700 270 000 € 
Communauté 
Intercommunale des 9 300 30 000 € 
Villes Solidaires - CIVIS 

Ville de Saint Louis 9 300 30 000 € 
TOTAL 100 3300 330 000 € 

Objet social 
En tant que Société Publique Locale, la SPL OPUS agit sous le contrôle des élus 
désignés par les collectivités actionnaires pour les représenter. La société a vocation 
à intervenir uniquement pour le compte de ses actionnaires sur les champs de 
compétences confiés, dans le cadre de prestations intégrées (quasi régie ou « in 
house » ). Ce statut permet souplesse, réactivité et rapidité d'intervention. 

L'objet social de la société est le suivant : 

□ Gestion, exploitation et entretien du stationnement payant sur voirie et en 
ouvrage, notamment la perception et le contrôle du stationnement payant sur voirie 
et la gestion des contestations liées au recouvrement de ce dernier, 
□ Gestion, exploitation et entretien des parcs relais, 
□ Acquisition, construction, gestion et entretien du mobilier urbain , 
□ Acquisition et location de parcelles privées ou de parkings privés souterrain ou 
en surface, 
□ Gestion , exploitation et entretien des infrastructures portuaires, d'abri côtier ou 
de leurs abords, 
□ Gestion, exploitation et entretien des halls de marchés, et des marchés de plein 
air et de leurs abords, 
□ Gestion, exploitation et entretien des zones d'activités et d'espaces 
économiques. 
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Il - GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE 

Conseil d'Administration 
Au 1er janvier 2023, la composition du Conseil d'Administration était la suivante : 

ACTIONNAIRES NBRE DE SIEGES NBRE D'ACTIONS 

Ville de Saint Pierre 
M. BELLON Stéphen - Président Directeur 1 
Général 
Mme Marie Christelle RIVIERE 1 2700 
Madame TAYLLAMIN Patricia 1 

•. 

M. VAYABOURY Patrick 1 
'Communauté Intercommunale des Villes 
Solidaires - CIVIS 1 300 
Madame RAYMOND Marie Edmée 
Ville de Saint Louis 
Monsieur GIGAN Romain 1 300 

TOTAL 6 3300 

Le mandat des administrateurs est corrélé à la durée de leur mandat d'élu local au 
sein de la collectivité ayant procédé à leur désignation. Aucune modification de la 
composition du Conseil d'Administration n'est intervenue pour l'année 2023. 

Déroulement des réunions du Conseil d'Administration 
En 2023, le Conseil d'Administration de la SPL OPUS a eu à se réunir 4 fois afin de 
statuer sur les différentes décisions soumises à son approbation. 

DATE 

19 avril 2023 

28 juin 2023 

ORDRE DU JOUR 
AFFAIRE N°1 - Procès-Verbal du Conseil d'Administration du 
16/11/2022 
AFFAIRE N°2 -Arrêté des comptes annuels de l'exercice clos le 31 
décembre 2022 de la SPL OPUS et convocation de l'Assemblée 
Générale 
AFFAIRE N°3 - Proposition de désignation du commissaire aux 
comptes de la SPL OPUS pour le mandat 2023-2028 
AFFAIRE N°4 - Examen d'une demande de renouvellement 
d'autorisation d'occupation temporaire de la Société HIPPI EAT pour 
l'exploitation d'un espace terrasse sur le périmètre portuaire 
AFFAIRE N°5 - Résiliation de 2 conventions d'autorisation 
d'occupation temporaire sur la zone des comptoirs du sud -
procédures de réattribution 
AFFAIRE N°1 - Procès-Verbal du Conseil d'Administration du 19 avril 
2023 
AFFAIRE N°2 - Port de plaisance - Autorisation de signature du 
marché d'appel d'offres ouvert « fourniture de carburants pour le port 
de la ville de Saint-Pierre » 
AFFAIRE N° 3 - Marchés de plein air - Autorisation de signature du 
marché d'appel d'offres ouvert« nettoyage du marché forain de la ville 
de Saint-Pierre » 
AFFAIRE N° 4 - Port de plaisance - Déclaration d'intention pour 
l'acauisition de la barae flottante du CLC Marie Louise 
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04 octobre 2023 

13 décembre 2023 

Assemblée Générale 

AFFAIRE N°1 - Procès-Verbal du Conseil d'Administration du 
28 juin 2023 
AFFAIRE N°2 - Marchés de plein air - Projet d'avenant n° 1 au 
contrat de prestation de services intégrées des marchés de plein 
air de Saint Pierre 
AFFAIRE N°3 - Autorisation de signature du marché à 
procédure adaptée « Maintenance préventive et corrective des 
sanitaires autonettoyants de marque SAGELEC » 
AFFAIRE N°1 - Procès-Verbal du Conseil d'Admin istration du 4 
octobre 2023 
AFFAIRE N°2 - Port de plaisance Lislet Geoffroy- Autorisation 
de souscription d'un prêt bancaire auprès du Crédit Agricole de 
la Réunion 
AFFAIRE N°3 - Port de plaisance Lislet Geoffroy- Approbation 
de l'avenant n° 3 à la convention de délégation de service public 
conclue avec la Ville. de Saint-Pierre 
AFFAIRE' N°_4 - Stationnement Payant de Saint-Pierre -
Approbatio_n ,de l'àvenanf n°2 au contrat pour l'exploitation du 
stationnement payant sur voirie publique 
AFFAIRE N°5 - Port de plaisance - Renouvellement des 
conventions de mise à disposition de personnel 
AFFAIRE N°6 - Port de plaisance - procédure en contentieux 
lancée par 
M. BARTHELEMY Éric à l'encontre de la SPL OPUS -
Autorisation donnée au Président Directeur Général pour ester 
en justice 
AFFAIRE N°7 - Port de plaisance - procédure en référé lancée 
par M. MAHAFON Thierry gérant de l'EURL BIG SNACK PLUS 
à l'encontre de la SPL OPUS - Autorisation donnée au 
Président Directeur Général pour ester en justice 

L'Assemblée Générale a été convoquée une 1ère fois le 17 mai 2023. Faute de quorum, 
elle a été à nouveau convoquée le 28 juin 2023 pour l'approbation des comptes 
annuels de l'exercice clos 2022 et du rapport de gestion. 

Mandats et fonctions des mandataires sociaux 

ADMINISTRATEURS AUTRES MANDATS ET FONCTIONS 
EXERCEES 

BELLON Stéphen Sans objet 
VAYABOURY Patrick SPL EDDEN 
GIGANT Romain Sans objet 
RIVIERE Marie Christelle Sans objet 
RAYMOND Marie Edmée Sans objet 
TAYLLAMIN Patricia Administratrice SPLAVENIR REUNION 

Aucune convention n'a été passée avec les mandataires sociaux de la société. 

Rémunération des mandataires sociaux 
L'exercice écoulé a donné lieu à une rémunération globale de 27 450 € au titre de la 
rémunération des mandataires sociaux et des jetons de présence des administrateurs. 
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Mode de direction de la société 
Par délibération du 01 juillet 2020, le Conseil d'Administration a décidé de confier la 
direction de la société à M. Stéphen BELLON, Président du conseil d'administration. 

Ainsi , la fonction de Président-Directeur Général est assurée par M. Stéphen BELLON. 

La fonction de Directeur Général Délégué est assurée par M. Christian LAURET. 

Aucune modification n'est intervenue à ce jour concernant le mode de direction de la 
société. 

Pouvoirs du Président Directeur Général 
M. Stéphen BELLON est investi des pouvofrs les plus étendus pour agir en toutes 
ciïconstances au nom de la société. Il exerce· ses pouvoirs dans la limite de l'objet 
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux assemblées 
d'actionnaires et au conseil d'administration. 

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers . En application de l'article 
21 des statuts, cette décision a été prise sans limitation de durée. Toutefois, à titre de 
mesure d'ordre intérieur, le Président-Directeur Général doit obligatoirement obtenir 
l'autorisation du conseil d'administration : 

a) au-delà d'une somme de 200 000 euros pour une seule et même opération, 
pour contracter au nom de la société, en vue de tous travaux et entreprises, faire toutes 
soumissions, passer, signer, exécuter tous marchés et contrats, les résilier ou les 
modifier, signer tous avenants, 

b) au-delà d'une somme de 200 000 euros pour une seule et même opération, 
pour acquérir et céder tout titre de participation, recourir à l'emprunt, agir en justice ou 
transiger. 

Pouvoirs du Directeur Général Délégué 
Le conseil d'administration, en accord avec le Directeur général, a fixé l'étendue et la 
durée des pouvoirs conférés au Directeur général délégu~. conformément à l'article 
L.225-56, 11 , du code de commerce : 

□ Effectuer tous achats de matériel, d'outillage, de matières premières, rentrant dans 
l'objet de la société, faire toutes les soumissions, prendre part à toutes adjudications 
dans la limite de 25 000 euros pour une seule et même opération ; 

□Toucher les sommes dues à la société payer celles qu'elle pourra devoir, régler et 
arrêter tous les comptes ; 

□ Contracter et résilier toutes assurances ; 

□ Souscrire , endosser, accepter, négocier et acquitter tous effets de commerce ; 
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□ Faire ouvrir à la société , dans tous les établissements de crédit ou banques, tous 
comptes courants et d'avances sur titres ; créer tous chèques et effets pour le 
fonctionnement de ces comptes ; 

□ Exercer toutes actions judiciaires tant en demande qu 'en défense, représenter la 
Société dans toutes opérations de redressement ou liquidation judiciaire ; 

□ Faire tous traités et transactions ; consentir tous acquiescements, ainsi que toutes 
subrogations et antériorités, et toutes mains levées d'inscriptions, saisies, oppositions 
et autres droits, avant ou après paiement ; 

□ Aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes et pièces, constituer tous 
mandataires spéciaux, et généralement faire tout ce qui sera nécessaire pour 
l'administration générale des affaires de la société et l'exécution des décisions du 
Conseil. 

Commissaire aux comptes 

En tant que société anonyme, la SPL OPUS est régie par les dispositions du livre Il du 
Code du Commerce. 

Par ailleurs, elle est soumise, tout comme les Sociétés d'Economie Mixte, aux 
dispositions prévues aux articles L.1521 -1 et suivants du Code Général des 
Collectivités Territoriales (CGCT). 

En application de l'article L 1524-8 du CGCT, la SPL OPUS est tenue de désigner au 
moins un commissaire aux comptes. 

Le mandat de · commissaire aux comptes était assuré depuis l'année 2018 par la 
société HDM (anciennement dénommée BDO). 

Le mandat a expiré à la clôture des comptes de l'exercice 2022. 

Une nouvelle procédure de consultation a été lancée par la SPL OPUS. Conformément 
à la décision arrêtée par le Conseil d'Administration réuni en séance le 19 avril 2023, 
le cabinet HDM a été désigné en qualité de commissaire aux comptes titulaires pour 
une nouvelle durée de six exercices, à courir pour les exercices 2023 à 2028. La 
résolution a été portée à l'Assemblée Générale réunie le 28 juin 2023. 
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Le personnel de la société 
Les éléments ci-dessous représentent une synthèse des données RH de la 
SPL OPUS: 

-------Effectifs----------------------------------------------------------------------------------------------

25 agents sont employés par la SPL au 31.12.2022 et 6 personnels mis à disposition. 
2 agents ont exercé une activité à temps partiel sur la période sous revue. 

Tableau des effectifs Données En¾ 

Nombre d'employés en poste au 31.12.2023 25 

Dont nombre d'employés à temps p·artiel 3 

Nombre d'ETP réel actuel ; ' .. . 22 

Données démographiques 

Nombre actuel de femmes 8 32% 

Nombre actuel d'hommes 17 68% 

Nombre actuel de travailleurs handicapés 0 0% 

Age et ancienneté 

Age moyen des employés en poste 39,6 

Âqe moven des femmes en poste 34,8 

Âqe moyen des hommes en poste 41,9 

Effectifs par statut Total % 

COI 17 68% 

Apprenti 2 8% 

PEC 5 20% 

Autre 1 4% 
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.. , :1·5;.;,_'. 

-----Pyramide des âges --------------------------------------------------------------------------------
Au 31.12.2023, la structure de la pyram ide des âges par sexe/genre, ne prenant en 
compte que les effectifs propres de la SPL, est la suivante : 

Effectifs SPL OPUS - Pyram ide des âges - Année 2023 

60 ans et+ 

55-60 ans 

50-55 ans 

45-50 ans 

40-45 ans 3 

35-40 ans 

30-35 ans 

25-30 ans 

20-25 ans 

■ femmes ■ hommes 

----Répartition par servi ces------------------------------------------,--------------------------------­
La répartition par service au 31.12.2023 est la suivante et intègre dans sa 
structuration le personnel mis à disposition. 

Répartition des effectifs par service 

iil Stationnement iil Sanitaires .J Marchés de plein air Direction ; Port de plaisance 
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----Mouvements-------------------------------------------------------------------------------------------

E n 2023, les mouvements enregistrés sont répertoriés au tableau ci-après : 

Turnover 
Nombre d'embauches 7 
Nombre de sorties 3 
Taux turnover 20 % 

Principales causes de départ : 
Rupture conventionnelle ➔ 2 
Fin de contrat sur période d'essai ➔ 1 

----8 u dg et et rémunération----------------------~-----:---------_-------'--------------:--------~-------
. ~ . - ,, ..... """~~ ... ~-

Dé enses de ersonnel au 
624 423 € 155 191 € 

-+ 779 614€ 
Soit 33 % des charges d'exploitation 

------Plan de formation 2023--------------------------------------------------------------------------

1 DÉSIGNATION 
1 

ORG.DE 1 

1 
NBRE ! NBRE COÛT 

SERVICE : THÈME LIEU DATE ATTEINT FINANCEMENT 
1 FORMATION J;UERS f D'AG~NTS GLOBAL 
1 .. 

Propreté 
Urbaine 

Marchés de Formation Habilitation ST 
26 et 

plein air initiale électrique 
FOCALYS 

PIERRE 
27/09/20 2 12 OUI 1 730,00 € OPCO 

Exploitation 23 

du 
Stationnement 
Payant 

Marchés de Formation 
Hygiène CCIR 

ST 28-29 
2 3 OUI 756,00 € SPL OPUS 

plein air initiale PIER RE nov 2023 

Exploitation 
Immersion 19 au 21 

du 
professionnel! 

Exploitation 
SODIPARC 

ST 
sept 3 3 OUI 551,40 € SPL orus 

Stationnement parking DENIS 
Payant 

e 2023 

TOTAL DEPENSES DE FORMATION 3037.40 € 

-----Comité Socia I et Economique---------------------------------------------------------------­
Le CSE de la SPL OPUS s'est réuni à 3 reprises au cours de l'exercice passé sous 
revue: les 13 juin , 4 août et 13 octobre 2023. Les principales mesures ont concerné : 

- les négociations annuelles obligatoires à intervenir en mai 2024 
- la division de la prime de 13ème mois : 30 % juin 170 % décembre - Instaurée à 
compter du 1er janvier 2024 

Page 11 sur 22 



AR CONTROLE DE LEGALITE : 974-821293750-20240513-ext_2_PV_CA_31-DE
en date du 13/05/2024 ; REFERENCE ACTE : ext_2_PV_CA_31

Ill - ACTIVITE OPERATIONNELLE DE LA SOCIETE SUR 

L'EXERCICE EN REVUE 

Contrat de gestion du stationnement payant St Pierre 
Contrat signé le 1er février 2018 pour une durée de 6 ans qui porte sur la gestion de 
1340 places de stationnement sur voirie. 
Part fixe: 516 000 € H.T annuel, soit 43 000 € H.T par mois. 
Part variable : 7 % des recettes brutes du stationnement et des recettes « Forfait Post 
Stationnement » soit 90 035 € 

Contrat de gestion du stationnement payant St Louis 
Contrat signé le 3 mai 2018 pour une durée de 6 ans à mise en service de 
60 horodateurs et la gestion de 360 places de stationnement payant. 
Part fixe: 75 000 euros H.T annuel, soit 18 750 € HT par trimestre 

• Part variable : 7 % des recettes brutes du stationnement soit 12 422 € 

Contrat de gestion des parkings relais de la CIVIS 
Contrat signé le 22 décembre 2018 pour une durée de 6 ans rendu exécutoire le 
3 janvier 2019. 
Portant sur la gestion de 5 parcs de stationnement et d'une prestation de gestion de 
bornes de recharge pour véhicules électriques. 
Part fixe: 120 800 € H.T 
Part variable (receUes freshmile) : 5 478,50 ~ 

Contrat de gestion des sanitaires publiques de la CIVIS 
Contrat signé le 25 octobre 2019 pour 6 ans portant sur la gestion et l'entretien de 
2 blocs sanitaires publics de la CIVIS 
Part fixe: 9 585 € H.T 

Contrat de gestion des sanitaires publiques de St Pierre 
Renouvellement du contrat signé le 1er décembre 2022 pour 6 ans portant sur la 
gestion et l'entretien de 38 blocs sanitaires public et 3 douches 
Part fixe : 201 756 € HT 
Part variable : 50 926 € 

. , 

Contrat de gestion des marchés de plein air de St Pierre 
Contrat signé en décembre 2020 avec la mairie de Saint Pierre pour la gestion : 
- du marché forain (360 emplacements) 
- du marché aux fleurs de Saint Pierre (15 emplacements) 
- du marché de la Ravine des Cabris (50 emplacements) 
Le total des redevances encaissées en 2023 est de 335 597 €. La rémunération 
variable versée à la SPL, égale à 60 % des sommes totales perçues, s'élève à 
201 358 € H.T. 

Délégation de service public du port de plaisance de st pierre 
Contrat signé le 20 décembre 2020 pour effectivité au 1er janvier 2021. La DSP porte 
sur la gestion et l'exploitation de tous les services et activités portuaires pour une durée 
de 7 ans. Les principales activités confiées en exploitation sont les suivantes : 
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- gestion des emplacements de navires (390 postes) , répartis entre bateaux de pêche 
de plaisance. 
- gestion des locaux commerciaux sur le périmètre portuaire 
- achat et vente de carburants aux usagers portuaires 
- gestion de la zone technique 

Sur ce contrat, la SPL OPUS assure l'encaissement de l'ensemble des recettes 
commerciales. Le chiffre d'affaires lié au contrat pour l'exercice écoulé est de 
888 188 € H.T. 

Une redevance annuelle de 70 000 € est reversée à la Ville de Saint-Pierre. 

En parallèle, la SPL a fait acquisition par force de chose jugée le 7 novembre 2023 du 
restaurant-bar flottant ancienne propriété du CLC MARIE LOUISE pour la somme de 
45 000 €. Cette procédure donnera lieu à la conclusion d'un avenant n° 3 au contrat 

, de DSP du port àïntervenir début 2024, venant intégrer l'équipement dans le périmëtte· ~ 
de la concession et modifier le plan prévisionnel de financement de la DSP. 

Contrat d' AMO 

La SPL OPUS a conclu le 25 octobre 2022 un contrat cadre d'assistance à maitrise 
d'ouvrage avec la Ville de Saint Pierre portant sur des missions d'assistance et conseil 
pour la mise en place d'études préalabl~s dans . le cadre des opérations 
d'infrastructures, d'aménagement, de · développement et de construction 
d'équipements publics situés sur le territoire de la Collectivité. 

Sur l'exercice 2023, 2 missions AMO ont été conclues : 

- AMO Diagnostic Environnemental du port de plaisance pour un montant de 
62 050 € HT 

- AMO Etude portant sur la réalisation de parkings silo en ouvrage pour un 
montant de 68 000 € HT 
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IV- PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS 

Les comptes annuels de l'exercice clos au 31 décembre 2023 ont été établis 
conformément aux règles de présentation et aux méthodes d'évaluation prévue par la 
réglementation en vigueur. 

Analyse détaillée des résultats 

Au cours de cet exercice social, nous avons réalisé un chiffre d'affaires net de 
2 316 231 € contre 2 132 681 € euros au titre de l'exercice précédent. 

• Le total des produits d'exploitation s'élève à 2 364 848 € contre 2 164 442 € au 
titre de l'exercice précédent. 

• Nos charges d'exploitation se sont élevées globalement à 2 365 170 € contre. 
2 051 077 € pour l'exercice précédent. 

,._ Le ·· résultat d'exploitation . ressort à :::ï 321 ··€ ·pour · l'exercice, contre 
113 365 € pour l'exercice précédent 

• Le montant des traitements et salaires s'élève à 624 483 € contre 594 111 € 
pour l'exercice précédent. 

-.. Le montant des charges sociales afférentes s'élève à 155 191 € contre 
134 570 € pour l'exercice précédent. 

-.. Le résultat financier de l'exercice s'élève à - 1625 € contre - 2 480 € pour 
l'exercice précédent. 

.,._ Le résultat coürant avant impôt de l'exercice ressort à - 1 946 € contre 
110 885 € pour l'exercice précédent. 

Compte tenu des éléments ci-dessus, du résultat exceptionnel dégageant un montant 
de 30 556 € pour l'exercice contre 7 827 € au titre de l'exercice précédent, de l'impôt 
sur les bénéfices à hauteur de 8 510 € contre 31 393 € pour l'exercice précédent, le 
résultat de l'exercice est égal à 20 100 € contre 87 319 € au titre de l'exercice 
précédent. 

Au 31 décembre 2023, le total du bilan de la société s'élevait à 1 433 666 € contre 
1 490 629 € pour l'exercice précédent. 

Nous soumettons à votre approbation les comptes annuels (bilan; compte de résultat 
et annexe) tels qu'ils vous ont été présentés ainsi que les affectations suivantes : 

Origine 

- Report à nouveau antérieur : 

- Résultat de l'exercice : 

Affectation 

- Report à nouveau, soit : 

188 643 euros 

20 100 euros 

208 7 43 euros 
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Emprunts/Prêts 
La société a contracté un prêt bancaire, le 10 décembre 2018, d'un montant de 
162 116 euros, au taux de 1,45 %, sur une durée de 5 ans, pour des échéances 
mensuelles s'élevant à 2 803 euros, afin de financer l'acquisition des horodateurs de 
Saint Louis ( contrat 2019). Cet emprunt s'est achevé le 30 novembre 2023. 

La société a contracté un prêt garantie par l'Etat (PGE), le 11 décembre 2020, d'un 
montant de 110 000 euros, assorti d'un différé de 12 mois à compter de la mise à 
disposition des fonds qui est intervenue le 23 décembre 2020. Ce prêt de trésorerie 
répond aux conditions fixées par la loi n°2020-289 du 23 mars 2020 et au cahier des 
charges défini par l'arrêté du Ministre en date du 23 mars 2020. La SPL a fait le choix 
de retenir l'option d'un remboursement différé du prêt sur une durée total de 
48 mois.Ce prêt bénéficie d'un cautionnement simple de dernier rang de l'Etat à 
hauteur de 90% du montant prêté. Au 31 décembre 2023, le montant restant dû sur le 
PGE s'élevait à un peu moins de 73 699 €. 

Enfin, un emprunt a été contracté, en juillet 2021, · pour l'acquisition d'un véhicule 
utilitaire., au taux de 1, 15 %, sur une durée de 4 ans, pour des échéances mensuelles 
s'élevant à 372 €. 

Informations sur les délais de paiement 
En application des dispositions du Code de commerce, nous vous indiquons la 
décomposition, conformément aux modèles établis par l'arrêté du 20 mars 2017 des 
délais de paiement de nos fournisseurs et clients, faisant apparaître : 

- les factures reçues et émises non réglées à la date de clôture de l'exercice dont le 
terme est échu, 
- les factures reçues et émises ayant connu un retard de paiement au cours de 
l'exercice. 
- les factures reçues et émises non réglées à la date de clôture de l'exercice dont le 
terme est échu : 

i-\rticle O. 441-6 du Code de commerce: Factures reçues non réglées à la date de clôture de l'exercice dont le terme est échu 

Echu O jour 1 à 30 jours 31 à 60 jours 61 à 90 jou rs 91 jous et plus Total (1 jour et plus) 

(A) Tranches de retard de paiement 

Nombre de factures concernées 

Montant total des factures concernées TTC 25 365{ 219 116 € 

Pourcentage du montant total des achats de l'e>œrcice TTC 1,27°/4 11,(X)% 

(B) Factures exclues du (A) relatives à des dettes et créances litigieuses non comptabilisées 

Nombre de factures e~lues 

Montant tota l des factures e,t:lues TTC 

8675€ 

0,44% 

2 224€ 

0,11% 

NEANT 

NEANT 

C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal -article L441-6 ou article L 44 1-3 du Code de commerce) 

7226€ 

0,36% 

Délai de paiement utilisés pour te ca lcu l des retards de paiement Délais cont ractuels - dès réception de la facture 

Article D. 441 • 6 du Code de commerce: Factures émises non réglées à la date de clôture de l'exercice dont le terme est échu 

45 

262 606€ 

13,18% 

1 à 30 jours 31 à 60 jours 61 à 90 jours 91 jous et plus Total (1 jour et plus) 

(A) Tranches de retard de paiement 

Nombre de factures concernées 

Montant total des factures concernées TTC 138 947€ 97 294 € 

Pourcentage du chiffre d'a ffaires de l'exercice TTC 5,16% 3,61% 

(B) Factures exclues du (A) relatives à des dette s et créances litigieuses non comptabilisées 

Nombre de factures e)lciues 

f.Aontant total des factures e,clues TTC 

• € 

0,00% 

NEANT 

NEANT 

C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L44H3 ou article L 441 -3 du Code de commerce) 

• € 

0,00% 

236241€ 

8,77% 

Délai de paiement utilisés pour le calcu l des retards de paiement Délais contractuels - dès réception de la facture 
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Evolution prévisible de la situation et perspectives d'avenir 

Au cours du prochain exercice, les perspectives sont les suivantes: 

Sur le contrat sanitaires : engager la procédure de réhabilitation des blocs 
sanitaires vieillissants ainsi qu'il est prévu au contrat. La Ville de Saint-Pierre a 
passé une commande de 80 000 € auprès de la SPL sur cette prestation. 

- Sur le contrat de prestations de services intégrées des marchés de plein air : 
L'effort sera mis sur une augmentation des recettes des marchés de plein air. 
L'avenant au contrat portant· les recettes à verser au délégataire à 80 % des • 
redevanêes totales perçues a été signé et notifié le 29 décembre·2d23 pourùne 
prise d'effet au_ 1 e: jqrJY~~~ 2024 .•. 

- Sur la gestion et l'exploitation du stationnement payant de St Pierre : en l'attente 
du futur contrat de délégation de service public, un avenant d'une durée d'un 
an au contrat initial a été convenu pour 2024 afin de prendre en compte les 
modifications liées à l'extension du périmètre de stationnement payant. 
L'avenant a été signé le 18 janvier 2024 pour une prise d'effet au 1er février 
2024. 

- Sur le contrat de délégation de service public du port: un avenant n° 4 au 
contrat est prévu en 2024 pour intégrer le restaurant-bar flottant dahs ·Ie 
périmètre fonctionnel de la DSP, et modifier le plan prévisionnel de financement. 
L'avenant a été signé le 24 janvier 2024. Il s'agira également sur ce contrat de 
poursuivre le programme d'investissement, de renouvellement et de mise en 
sécurité des ouvrages, notamment par Le remplacement des dispositifs de 
mouillage du Bassin Radoub (manilles, chaines mères, bouées) estimé à plus 
de 50 000 €. 

- Sur la gestion du stationnement payant de St Louis : des discupsions seront 
engagées avec la · collectivité concernant les éventuelles nouvefles modalités 
contractuelles du contrat devant s'~chever en février 2025. 

Sur le plan de la politique RH, des formations seront mises en place: CSE, sécurité et 
habilitations réglementaires, référent harcèlement, SSIAP. 
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Déclaration de l'article 243 bis du CGI en l'absence de versement de dividendes 

Conformément aux dispositions de l'article 243 bis du Code Général des Impôts, nous 
vous précisons qu'au titre des trois dernières exercices aucun dividende n'a été payé . 

Dépenses non déductibles fiscalement 

Conformément aux dispositions de l'article 223 quater et 223 quindecies du Code 
général des Impôts, nous vous précisons que les comptes de l'exercice écoulé ne 
prennent pas en charge de dépenses non déductibles du résultat fiscal. 

Conventions régle::mentées 
Nous vous informons qu'aucune convention visée aux articles L.225-38 du code de 
commerce n'a été conclue durantlexercice écoulé. 

Le Conseil invite votre assemblée, après lecture des rapports présentés par le conseil 
d'administration et le commissaire aux comptes, à adopter les résolutions qu'il soumet 
à votre vote. 

Le Conseil d'Administration. 

~.,,.; ,cJ~ ?,,.-. 11,(),V_D 

---~------- C: :R~ 
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AR CONTROLE DE LEGALITE : 974-821293750-20240513-ext_2_PV_CA_31-DE
en date du 13/05/2024 ; REFERENCE ACTE : ext_2_PV_CA_31

Compte de résultat simplifié 

C:01npte de Résultat v 2 

311J.1/20l3 11 ~111111011 .___ ___ _. ::=======::: 

.... 

:a. 
,;_ 
..: 
~ 
r. 
..: 

'Ventes de w.1rchandi-.ec 

Production n ndue (Bieno) 

Production ,·endue (Se1Yiceo et Tranu,;) 

:'.l.funtaut net du chiffre d' ~ffaire> 

Production stockée 
Pmducr.on imwobilioàe 
Sub, enrionc d'e"!)loitanon 

Fmnce 

2.:i 8 012 

l O.:i 8 220 

2 316 231 

Repœ.ec our proYi-.ion:; et am01t~ : ement: . tr.u,.~f,m de charge~ 
Autre :; produit~ 

Total de ; produit, d'e,;:ploitotion (1) 

Achats de ma1-chandt e: 
Vaiisrion de : tock 

Ac-h.at~ de matiàre~ et autre '; appro\-i:.ionnement:. 
Vaiisnon de : tock 

Autre :; adut:. et c-harge ,; extane'; 

Impôt: . ta:-2,; et '\·er.; ewent:. J-:.o; i:u.li!~ o; 

Salim,: ël n:ürements 
Charge: :ociale: du pe1-:; onnel 
Ccnic.ation :; pe1,;onnelle: de l'e"!'loit:mt 

Dotationc Ju., 3lll0nt : ement: : 
- :;ur iwmobili: ation: 
- charge: d'e,q,loitation :i rèpJ1tu· 

Dotanonc Jux dèpréciation: : 
- :ur imwobili: ation: 
- : ur actif circub nt 

Dotallonc auxp1-o,~ion: 

Autres charge: 

Toto! de ; chori;es d'exploitotion (2) 

RES t"I.TAT D'UPLOIL-UIO:S 

üporr~tion 

,t 

ll moi, 12 moh 

: 58 012 

1 910 655 
, t . • • 

2 316 231 2"131 681 

48 1-7 31 5~9 

-160 : 32 

l Jô.l S.tS 11644.tl 

:~9 17:! 209 150 

5 313 (B ï ï7) 

4-1 13 7 38 703 

l 1<51 958 l 0@ 01-l 

13 -162 li 795 

62-1433 59-1 111 

155 191 134- 570 

104 312 ôl 028 

25 S19 6 380 

1 323 103 

l 365 170 1051 077 

(311) 113 365 
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( ~01upte de Résultat 2/2 

.__3_1_11_2_,2_0_2J _ ___.1 .. 1 __ 3_1_11_2_11_0_1_2_ .... 

IRE5t1..T . .\T D'EXPLO IT..\TIO :-1 (J21) 113 365 

ë Bénéfice artubuè ou pe11e tt"3n-;fêrée ... :,. Perte :upp-orr~ ou bàiéfice tr:m:.fèrè 

De paiticipationc:; (3) 

~â 
D'autre:. nlêw".C mobiliè= et ,1-éance:. d'actifiwwobtli:.è (3) 
Autre : intérêt:. et pi-oduit::. 1:. : iwilè:. (3) 

;: "" R.epti:e:. : urp1-o, ·i.: ion:. et déprèci.1tion:. et tr.m: fe1t : de charge: -"· Différence: p-o: iti..-e:. de ch:mge ~; Pt-oduir:. net: :.ur ce:.: ion::. de\"aœw".C wobiliè:re::. de phcewent :.:: 

Tot~I de s produits fino_nders 

·r; Dot:itt,on: iu:s: lllX>rtr: ::.ement:. . au:-:dèprèc:ution: et auxproYr:ion: 

~ 2 Intérèt: Et cha.rg~ a::.:.imi.lèe: (➔) 1 6: 5 ~ ~so 
~ ~ Di.tlë=•ce: négatr, ;;,: dê cbnge .... ._ Charge:. nette: :ur ce::ion: de , ·a..lim1".C mobilièi,!: de phcewent =~ .. . 
V ,_ 

.... 
Tot~I de s ch:irges finoncière s 1 ô25 u so 

RESUI.T..\T Fri . .\.VCIER (1 ô.?:5) (1 .!80) 

RES UI.T..\T COUR..\.VT ..\Y . .\.VT I:\.IPOTS (1 9.iô) 110 885 

~ Sm opete;lt!ion-; de g,,:rion ~ ,~ ,. . ;,. ,,. 
Sur opèn tDon-; en capital ~~ 70:! ~ 357 

= :::: 
~ ;:: - ,.. 

R.epti: e: : ur provi.:ion: et dèprèci., tion: et tr.m: fen: de charge: 
:,: :.. 
i. ~ 

;::: Totol de s produits exceptionnel s Jô .105 9 351 .. 
,. _., ... Sur opération: de g;,,:tic-n 5 S51J- 1 530 .î'. .:) 

~ z Sur opèntiion: en capital 

~@ DotatioD:. a=lllX>rtr: :ement:. a= dèprèciation: et au., pro,·i:ion: 

._ '1. -..., Torol de s chorges exceptionnelle s 5 850 1 530 ,; 

RES L'l.T..\T EXCEPTIO:S~-0.. 30 556 7827 

PARJICIPATIOND:ES SAlARlES 
lJl,lPOTS Su"R lï FS BDHICES B 51.:i 313~3 

TOT.-U. DES PRODLTIS ! .LOl 25.L ! 173 799 
TOHl.DES CH..\RCES 2 38115.L ! OSô ~SO 

RESl!'l.T . .\T DE L'EXERCICE 20100 S1 319 
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Bilan 

Bilan .A.ctif 
311lll2 013 31111/ZOll 

Brur . .\mort. e t Dépréc. 

Capital ; onscm 11011 appetè ( I l 

L\L\IOBillSATIOSS r-/CORPORll.llS 
Fr~is d'è3blisS-@lll~nt 
Frais de dé'•: elopp emenr 
Conci?:..sions bre\ ·@cs droit; :.lllllbire; 
Fond ; CODl!llEI<i21 ( l ) 

Amres Ulllll0bùi; 31ion; i1Ko;porelfe; 
A \·ances et acompt e; 

w L\L\IO BillS.H IOSS CORPORll.l.ES !Il 
:::J Terr3ins 

i:o 
C 011s rrucrio11s 

0 • Insr3ll1rio11s recbwqu as.war. et ouiill!l.gP- :mdus . :➔9 352 181 297 68 055 ' ' 109 ~ 1 
:;::::: 

. . 
Autres !llllllobili;31io11s c->rpoœl1!s 604 81S 165 7H -!39 10-! i, 116 ~30 -,. - !Dl!llobilisation ; en coun 46113 

u. .Ax ances et acompte; 79 690 -t; L\L\IOBillSATIOSS FIN . .\.",CIERES Cl) 
-< Part icipations ê,·~uée; ;e:fon mi;e :a iqm,~·aL 

Aurres panicipanon; 
Crëance; rattachE!es :i di:s parttdp,2tum; 
Autres titres lllllllobili;S 

Prèrs 
Aurres llllDlObtl.is.:itious. fin:.m,dëro ::..oo ~90 190 

TOHL ( II ) 85.l J (jQ .U70ll 507 JJ!) 35!J63 

STOCKS ET ES-COU~S 
~-!anère; pramie!es. :1pprolii;ton:11E-mei.t:.. 

f-
En< otrr; de p roduction de bi=11s 

7. En-<:our; de production de sen·oces 

::i Produ1rs intermédiaires et finis 

;:::., ~farch.111dises : é .. o➔ 26 -!04 31 , n 
(.J 
IX A,-:inces e t .~ omptes nrsés " " comm3nd<!s soo S00 S01J= 
[i 

CRL-l."JCES (J) .... 
f-

C rè:uice; clie1lt; er co11.,p tes mmv.:il,2; .. 17 ô: J Jl 199 385 -t:2 1S7 : -t5 

(.J Awr~s cr@..,nce; 3H4l 37 Hl l ôS ~ <i' 
<!'. C:ipital ;om.crit 3pp ~4. IlOil ".'~ ['i.~ 

YAI..EURS :\JOBILIERES DEPLKilJDiT 

DIS PO.SmII.ITES -156 ,:o -!5ô 7:0 647 17-S 

!:. Cbarge, con ; t3lèes d'3,·snce 19 530 19 530 2 9S ~ 

=~ TOLU. ( fil ) 95!1J17 31199 926218 1138166 ·r. ·.r. 
~ ;:: 
t:: Frais d'Éllli;s1on d'emp runr à étruEI ( !Y ) :::-=~ PrimEs de rembounl!llWlt des obli~tion; ( Y I 
'-' ~ Ecan; d'! cou\·a-;ion acnf ( \1 ) 

:::: 

TOT.-\!. . .\CIII (I àH) 1811876 .m210 1 JJ.3666 
1 

u9oowl 

( ! ) dont droit 3U bail 

190 1 (l ) dont WllllObili;ation ; finrul<t.res 3 IL'Oill; d'm,, on è90 
(3) dont cré311ces à p lus d'uu :m 
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~apital ,:,oci..;l ou indn-iduel 
Prime:. d' ~ : ion. de fu~ ion. d' appo1t 
Ecarte de rè,h·aluation 

RE'i.IR\B 
R.~:;~rve ~gale 
Rêi;-a:·ve-:. ~t.a.turaÎJ:e :; ou contractuelle -:. 

Rë:;-E:1:~;e':, r~glementée~ 

Aun-e:. 1·~en-e:. 

R.epo1t i nouni:.iu 

Sub.-encion: d'im·e,;ric.:en:enr 
Pro,;i:.ron: 1cèglen:ec.r~ : 

i p,..., chnir:. de:. èmt:ion: de tirre:. p31ticipati.ê 
~ 't A Ymœ:.. ~ondirionnée: .. ~ 

Bilan Passif 

Total de s rnpit:m:xpropns 

311W202:3 11 31112/1012 ...._ ___ .... ::=======~ 
330 000 

33 000 

183 643 

10100 

s.u 533 

330 000 

33 000 

101 324 

87 319 

238 501 

8-'0l.U 

~Ë~-----------------------------------------~~---- ---~ 
,; Q. 

Tot:,! des ~01res fonds propres 

_;i 
Q 

Provi:. rion: pcm.r 1~que:. 
Pr..:n:i:: D.on:; pou.r charge:-;; 

DITIES ID.-\.,CJI RIS 

E°mpnmt obhgataii.-e:. con-.-e1tible:. 
Autre ,:, aDpnmt:. obligataire:. 
fmpnmt dette: auprè: de-:, établi: :.ewent:. de crédit Ç) 
Ewpnmt:. et d;,tte: fin.1ncière:. dinr:. (3) 
.~1-211c~ er aco11:pre-:. reçu~ -:.ur comwande:; eu cour:; 

DITIES D'IXPLOIB.110:', 

Dette:. fou~ :.ecur:. et compte: rattaché:. 
De-tte:. :6.: cale:. et : ociale:. 

DITIES Dl\ntSB 

De-tte:. : ur iirmobili:.ation:. et compre:. rattaché: 
Autre: dettec: 

Prodmr:. con:ratè:. d 'a..-ani,e (1) 

Ecart:. de conver: ion pa: :.if 

Rémlrat <le l'e.:ercice ~ ronè en centimes 
fl .~ D-~ctes él proo.rmit:, constJt-é; d~3nmce :i moins d'un au 

Total de , prcnhion1 

Tot:11 de s d~tte , 

TOT . .\L PASSIF 

[l ; Dom cc.i,:ou,rs b:;nc:llrë com:iJm. et solde; cré<lireurs de b:lllqu~s ec CCP 
;, } Dom e.:i:qmum p anicip:i,if; 

:so srn 
15~ 4: 1 

7.5 S76 

589133 

l 433 666 

~OC9!>.S8 

552 099 

1515 550 

:!35 3 75 

93 128 

650 485 

l 490 629 

87319.18 

650 ~35 
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Tableau des 5 derniers exercices 

Tableau des résultats des 5 derniers exercices (art. R.225-102 du Code de commerce) 

En Euros 

Date d'arrété 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019 

Durée de l'exercice (mois) 12 12 12 12 12 

CAPITAL EN FIN D'EXERCICE 

Capital social 330000 330000 330000 330000 330000 

Nombres d'actions 3300 3300 3300 3300 3300 

OPERATIONS ET RESULTATS 

Chiffre d'affaires hors taxes 2 316 231 2132 681 1803 634 815 779 920 247 . ; 

Résultat avant impôt, 

participation, 

dot.amortissement et 

provisions 132 922 179 740 51563 39696 79920 

Impôts sur les bénéfices - 8 510 - 31393 - 1021 - 10755 

Dot.Amortissements et 

provisions - 104312 - 61028 - 58968 - 49360 - 44684 

Résultat net 20100 87 319 - 7 405 - 8643 24481 

Résultat distribué -

RESULTAT PAR ACTION 

Résultat après impôt, 

participation, avant 

dot.amortissement et 

provisions 38 45 16 12,338 20,959 

Résultat après impôt, 

participation, 

dot.amortissement et 

provisions 6 26 - 2 - 2,619 7,418 

Dividende attribué -

PERSONNEL 

Masse salariale 624483 594111 536813 378177 379 276 

Sommes versées en avantages 

sociaux (securité sociale, ... ) 155191 134 570 106014 62220 59 316 
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